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Progetto Performance PA Ambito B - Linea 2
Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale

Seminario Regionale
Larivisitazione del sistema di misurazione e valutazionedella performance negli enti
aderenti al progetto: stato dell 6arte e
Crotone 5 luglio 2013

Enti aderenti: Regione Calabria, Provincia di Crotone, Comune di Petilia Policastro,
Comune di Isola Capo Rizzuto, Comune di Ciro Marina, Comune di Borgia

Diagramma Radar:
Regione Calabria,
Provincia di Crotone,
Comune di Petilia Policastro (KR)
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wValori assegnati in conseguenza del processo di miglioramento;
wRisultati in parte raggiunti grazie alle attivita gia svolte;
Seiueer s wRisultati da raggiungere a seguito delle prossime attivita del progetto;

wEsposizione grafica delle risultanze
wDue tracce: Xa U | G2 -RiBdabl@|RNiEulati attesi linea rossa,
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LE INFORMAZIONI

Elementi di dettaglio

Elemento 1 ¢ Sono stati adeguatament
promossi,sia dalla parte politiche che dalla
struttura tecnicoamministrativa, i princip
della riforma, e quindi & f d¢ultura dellg
responsabilita per il miglioramento dellg
performance,del merito, dellatrasparenzae
dell'integrita?

Elemento?2 ¢ E stato approvatoed & vigente
il Regolamentalel Sistemadi Misurazionee
Valutazionedellaperformance?

Elemento3¢[ Q 9sféladeguatan maniera
sostanzialeai principi di trasparenzaprevist
RI f f10deNJigs15009, dedicandoung
specificasezionedel sito e pubblicandoin
essa documentiprevisti?
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LE INFORMAZIONI

Elementi di dettaglio

Elementol - | nostri attuali strumenti e
processidi programmazionepluriennalg
ed annuale, di monitoraggio, di
valutazione e correlata premialita, di
rendicontazione corrispondon
I £ £ QF NI del@2abi ti cuhI2fytSg
c. 2 DLgsl50/2009?

Elemento?2 - | nostri obiettivi e indicator
attuali rispondonoai requisiti R S f £5
delDLgs150/09?

Elemento 3 ¢ | documenti di
programmazionepluriennale ed annualg
(RPP PEG e PdQ sviluppano un
cascadinglegliobiettivi?
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LE INFORMAZIONI

Elementi di dettaglio

Elementol - | nostri attuali strumenti di
misurazione, valutazione e premio s
basano davvero sulla centralita del
miglioramentodel servizioal cittadino?

Elemento 2 - Gli elementi descritt
| £ £.8QlelMIigs 150/2009 sono parte
del patrimonio informativo del nostro
Comune?

Elemento3 -Abbiamoadottato il Sistem:
di Misurazione e Valutazione dellg
PerformancgSMiValpprevistol f f 7@.
1 e strutturato secondoquanto al c. 3?
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LE INFORMAZIONI

Elementi di dettaglio
Elementol - Abbiamoadeguatoil sistemsa
di  valutazione delle performance
dirigenziali/degliapicaliai principiR S f
9c.1?

Elemento2 - Abbiamoadeguatoil sistemsd
di valutazione delle performance de
personaleai principiR S f f90 PNJ)
Elemento 3 - La misurazione/valutazion
della  performance individuale e
influenzatadallaperformancedi ente?
Elemento 4 - Il processodi misurazion
degli indicatori relativi alla performance
individualeavvieneattraversof Q dziide
sistemiinformativi di supporto?
Elemento 5 - La modalita di attribuzione
dei premi adottata nel VostroEnte prevede
una soglia al di sotto della quale non
decorrenessunpremio?
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LE INFORMAZIONI

Elementi di dettaglio
Elemento 1 - Rispettiamola ratio delle
disposizioni del titolo Il, e quind
eroghiamoil premio in modo legato a
merito e performance?

Elemento 2 - | dirigenti, in qualita di
valutatori, ritengonoil sistemautilizzatg
per la misurazione della performance
individuale consentadi premiare chi
effettivamente piu performante?
Elemento3 - | dirigenti e i dipendenti,in
qualita di valutati percepiscono il
sistema utilizzato per la misuraziong
della performanceindividuale consents
di premiare chi é effettivamente piu
performante?
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DIAGRAMMA RADAR : REGIONE CALABRIA

3

2. : .
. Completezza/qualit s .
Completezza/qualit del SMiVaP 4. Completezza/qualita del 5. Sviluppo

dei documenti di SMiVaP (performance individua condizioni abilitant

. (performance
programmazione s
organizzativa)

1. Cultura, Gestion

della Performance
Trasparenza
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X(stato
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R (target-
valore
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DIAGRAMMA RADAR : REGIONE CALABRIA

1. Cultura, Gestione della
Performance e Trasparenza
4,00

2. Completezza/qualita dei

5. Sviluppo condizioni documenti di

abilitanti programmazione
—X
—R
4. Completezza/qualita . Completezza/qualita del
SMiVaP (performance SMiVaP (performance
individuale) organizzativa)
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DIAGRAMMA RADAR : PROVINOIROTONE

2. 3.
Completezza/qua Completezza/qua 4. Completezza/qualita del 5. Sviluppo
ta dei documenti  ta del SMiVaP SMiVaP (performance condizioni
di (performance individuale) abilitanti
programmazione organizzativa)

1. Cultura,
Gestione della

Performance e
Trasparenza
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X(stato
dell'arte) 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 1 3 4 2 2
R(target-
valore
obiettivo) 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 3 1 3 4 3 3
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DIAGRAMMA RADAR : PROVINOIROTONE

1. Cultura, Gestione della
Performance e Trasparenza

4,00
y\
. e : 2. Completezza/qualita dei
5. Sviluppo condizioni abilitan j documenti di programmazione

4. Completezza/qualita de . Completezza/qualita del
SMiVaP (performance SMiVaP (performance
individuale) organizzativa)
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DIAGRAMMA RADAR : COMUIMNEETILIA POLICASTRO (KR)

2 3.

1. Cultura, GestlonCompletezza/quamCompIetezza/quaIn

del SMivaP 4. Completezza/qualita del 5. Sviluppo

et T dei documenti di SMiVaP (performance individua condizioni abilitant
Trasparenza . (performance

rogrammazione : :
brog organizzativa)
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DIAGRAMMA RADAR : COMUIMNEETILIA POLICASTRO (KR)

1. Cultura, Gestione della
Performance e Trasparenza

2. Completezza/qualita dei

5. Sviluppo condizioni documenti di

abilitanti :
programmazione
—_—X
—R
4. Completezza/qualita de . Completezza/qualita del
SMiVaP (performance SMiVaP (performance
individuale) organizzativa)
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Programmi operativi narionali

REGIONE CALABR

m X (stato dell'arte) m R (target valore obiettivo)
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m X (stato dell'arte) m R (target valore obiettivo)
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