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Informazioni di 
partenza: X 

 

ω{ǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜΤ 

ωInformazioni iniziali presenti nella check list del progetto; 

ωLƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜ Ŏƻƴ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΤ 

Risultati attesi: R 

ωValori assegnati in conseguenza del processo di miglioramento; 

ωRisultati  in parte raggiunti grazie alle attività già svolte; 

ωRisultati da raggiungere a seguito delle prossime attività del progetto; 

Diagramma 

Radar 

ωEsposizione grafica delle  risultanze 

ωDue tracce: X  - ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜ - Linea blu , R ς risultati attesi- linea rossa, 

IL PERCORSO LOGICO 



LE INFORMAZIONI 

Aree tematiche Multi Criteri  Elementi di dettaglio 

1. Cultura, Gestione della Performance e 
Trasparenza 

cultura della responsabilità 

Elemento 1 ς Sono stati adeguatamente 
promossi, sia dalla parte politiche che dalla 
struttura tecnico-amministrativa, i principi 
della riforma, e quindi άƭŀ cultura della 
responsabilità per il miglioramento della 
performance, del merito, della trasparenza e 
dell'integrità? 

regolamentazione 
Elemento 2 ς È stato approvato ed è vigente 
il Regolamento del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della performance? 

trasparenza 

Elemento 3 ς [Ω9ƴǘŜ si è adeguato in maniera 
sostanziale ai principi di trasparenza previsti 
ŘŀƭƭΩŀǊǘ. 11 del DLgs 150/09, dedicando una 
specifica sezione del sito e pubblicando in 
essa i documenti previsti? 



LE INFORMAZIONI 

Aree tematiche Multi Criteri  Elementi di dettaglio 

2. Completezza/qualità dei documenti 
di programmazione 

Strutturazione ciclo di 
gestione 

Elemento 1 - I nostri attuali strumenti e 
processi di programmazione pluriennale 
ed annuale, di monitoraggio, di 
valutazione e correlata premialità, di 
rendicontazione corrispondono 
ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ delle fasi di cui ŀƭƭΩŀǊǘ. 4 
c. 2 DLgs 150/2009? 

Obiettivi SMART 
Elemento 2 - I nostri obiettivi e indicatori 
attuali rispondono ai requisiti ŘŜƭƭΩŀǊǘ. 5 
del DLgs 150/09? 

cascading obiettivi 

Elemento 3 ς I documenti di 
programmazione pluriennale ed annuale 
(RPP. PEG e PdO) sviluppano un 
cascading degli obiettivi? 



LE INFORMAZIONI 

Aree tematiche Multi Criteri  Elementi di dettaglio 

3. Completezza/qualità del SMiVaP 
(performance organizzativa) 

centralità servizio al 
cittadino 

Elemento 1 - I nostri attuali strumenti di 
misurazione, valutazione e premio si 
basano davvero sulla centralità del 
miglioramento del servizio al cittadino? 

multidimensionalità 

Elemento 2 - Gli elementi descritti 
ŀƭƭΩŀǊǘ.8 del D.Lgs. 150/2009 sono parte 
del patrimonio informativo del nostro 
Comune? 

Architettura del sistema 

Elemento 3 -Abbiamo adottato il Sistema 
di Misurazione e Valutazione della 
Performance (SMiVaP) previsto ŀƭƭΩŀǊǘ 7 c. 
1 e strutturato secondo quanto al c. 3? 



LE INFORMAZIONI 

Aree tematiche Multi Criteri  Elementi di dettaglio 

4. Completezza/qualità del SMiVaP 
(performance individuale) 

adeguamento ai principi 
per i dirigenti 

Elemento 1 - Abbiamo adeguato il sistema 
di valutazione delle performance 
dirigenziali/degli apicali ai principi ŘŜƭƭΩŀǊǘ. 
9 c. 1? 

adeguamento ai principi 
per il personale 

Elemento 2 - Abbiamo adeguato il sistema 
di valutazione delle performance del 
personale ai principi ŘŜƭƭΩŀǊǘ. 9 c. 2? 

incidenza performance 
ente su valutazione 

Elemento 3 - La misurazione/valutazione 
della performance individuale è 
influenzata dalla performance di ente? 

presenza sistemi 
informativi 

Elemento 4 - Il processo di misurazione 
degli indicatori relativi alla performance 
individuale avviene attraverso ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ dei 
sistemi informativi di supporto? 

soglia premiale 

Elemento 5 - La modalità di attribuzione 
dei premi adottata nel Vostro Ente prevede 
una soglia al di sotto della quale non 
decorre nessun premio? 



LE INFORMAZIONI 

Aree tematiche Multi Criteri  Elementi di dettaglio 

5. Sviluppo condizioni abilitanti 

premio legato a merito e 
performance 

Elemento 1 - Rispettiamo la ratio delle 
disposizioni del titolo II, e quindi 
eroghiamo il premio in modo legato a 
merito e performance? 

selettività valutazione 

Elemento 2 - I dirigenti, in qualità di 
valutatori,  ritengono il sistema utilizzato 
per la misurazione della performance 
individuale consenta di premiare chi è 
effettivamente più performante?  

adeguatezza risultati 
valutazione 

Elemento 3 - I dirigenti e i dipendenti, in 
qualità di valutati percepiscono il 
sistema utilizzato per la misurazione 
della performance individuale consenta 
di premiare chi è effettivamente più 
performante? 
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