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Progetto Performance PA Ambito B - Linea 2
Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale

4 Seminario regionale B
La rivisitazione del sistema di misurazione e valutazione della
LISNF 2 NI YOS ySIdtA SYUA | RS|NE
prospettive evolutive
\_ Crotonec Lega Navale Italian& luglio 2013 -
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SMIVAP Dirigenza 20112012

. 4 ™\
D irettore 7 ELEMENTI VALUTAZIONE

70% Perfomance collettiva organizzativa
30% Valutazione comportamenti e

Generale competenze
\_ J

Dirigenti

7 ELEMENTDI VALUTAZIONE
70% Perfomance collettiva
organizzativa
30% Valutazione
comportamenti e competenze
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6 ELEMENTDI VALUTAZIONE

60% Perfomance organizzativa

P O e A P 40% Valutazione comportamenti e
competenze
J
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5 ELEMENTDIVALUTAZIONE
50% Perfomance organizzativa
50% Valutazione
comportamenti e competenze

Dipendenti
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Criticita SMIVAP

Troppi obiettivi non SMARION una scarsé 8 ‘
attendibilita di indicatori 2 4 1 2 2
Valutazionea 360gradi non adatta come N C ‘ S I

elemento di valutazione

Incoerenza nella valutazione della qualita S I ‘ S I

del contributo

Troppi elementi di valutazione delle
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Criticita SMIVAP (1)

Scarsa capacita dei dirigenti di
differenziare la valutazione dei
propri collaboratori

Impossibilita  di differenziare,

monitorare e valutare gli obiettivi
assegnatial serviziotramite PEGcon
quelli  specifici assegnati al
dipendente
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Media valutazione per categoria 2012011

Media 2010 Media 2011 \
86,20% 89,90%
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Percezioni del dipendenti

Grado di condivisione del sistema di valutazione 20:
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