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Performance PA

WORKSHOP

Valutare la performance individuale del personale dopo il D.Lgs. 150/09

8.30

9.00

9.10 - 10.30
10.30 - 11.30
11.30 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 17.00

I

FormezPA — Via Campi Flegrei, 34 - 80072 Pozzuoli (NA)

3 dicembre 2013
8.30—-17.00

Introduzione ai lavori
Welcome coffee e registrazione dei partecipanti

Saluto introduttivo
Ciro Pinelli — FormezPA — Staff di Progetto

I principi della valutazione di performance individuale dopo il D.Lgs.
150/009.
Pietro Bevilacqua — Esperto di settore

Laboratorio

Premessa: perché un laboratorio? Criticita applicative ricorrenti e
possibili soluzioni (plenaria)
Giuliano Govigli — Esperto di settore

Approfondimenti e sperimentazione: simulazioni di situazioni target di
performance con relativi indicatori comportamentali (lavori dei
sottogruppi)

Giuliano Govigli — Esperto dj settore

Francesca Penati — Esperto di settore

Light Lunch

Approfondimenti e sperimentazione: role playing dei processi di
valutazione (lavori dei sottogruppi)

Role playing. il colloquio ex ante, in itinere ed ex post

Restituzione di una scheda finale di sintesi

Giuliano Govigli — Esperto dj settore

Francesca Penati — Esperto di settore

Conclusioni
Giuliano Govigli — Esperto di settore
Pietro Bevilacqua — Esperto di settore




