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PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA 
ASSE E – Capacità Istituzionale – Obiettivo specifico 5.1
  Progetto PerformancePA
Valutazione delle Performance nelle Università
Condivisione di esperienze, innovazione di modelli e strumenti

per l’accrescimento della Capacity Building

FormezItalia – Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Pozzuoli (NA)

 29 - 30 Novembre 2012 
Programma
1° giorno - 10,45 – 17,15
10,45
Welcome coffe
11,00 – 11,30 
Prof. Guido Trombetti, Assessore Regione Campania Università - Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica - Saluti

 Prof. Alfonso Celotto – Presidente Università Unitelma Sapienza – Università Telematica – Saluti 
 
   Prof . Gaetano Manfredi – Prorettore Università Federico II (*)- Saluti
11,30-11,45
Introduzione ai lavori del seminario – Valeria Spagnuolo - FormezPA

11,45 – 12,30
Introduzione al tema;  le iniziative Civit – Anvur sulla valutazione delle Università – Prof. Alessandro Natalini - Commissario Civit 
12,30 – 13,00
La Relazione annuale di valutazione: il caso di un’Università privata - Dott. Alessandro Lubicz, Responsabile Ufficio Studi, Statistiche e Affari Generali - Università LUISS Guido Carli
13,00 – 14,15
Light lunch
14,15 – 17,15
Alcune esperienze di buone pratiche di valutazione della Performance negli Atenei italiani – Moderatore: Prof. Guido Capaldo
1° Focus
-
Integrazione fra performance organizzativa e performance individuale

Introduzione al tema –  Dott. Pietro Bevilacqua

L’esperienza dell’Università di Trento – Dott.ssa Giancarla Masè – Direttore Generale
2° Focus -  La valutazione delle competenze e dei comportamenti
Introduzione al tema – Dott. Pietro Bevilacqua

 L’esperienza dell’Università di Bologna - Dott. Michele Menna  - Dirigente Area Personale 
3° Focus - Differenziazione, merito e premialità
 Introduzione al tema – Dott. Pietro Bevilacqua

 L’esperienza del Politecnico di Milano - Ing. Graziano Dragoni – Direttore Generale
*  In attesa di conferma
2° giorno 10,00 – 13,30
 10,00 -10,15
Presentazione delle attività Progetto PerformancePA per il miglioramento dei processi di gestione del personale - Dott.ssa Valeria de Magistris - Coordinamento Linea progettuale – FormezPA

10,15 – 10,30
Presentazione dei risultati relativi all’analisi preliminare dei Sistemi di Misurazione degli Atenei partecipanti - Prof. Guido Capaldo
10,30 – 13,15 Open discussion finalizzata alla raccolta delle esigenze delle amministrazioni partecipanti e alla programmazione delle attività laboratoriali previste nel 2013:
· discussione sullo stato di sviluppo dei SMVP delle Università partecipanti;

· aspettative sui risultati dei laboratori;

· programmazione delle attività future.

La discussione sarà gestita con la collaborazione del facilitatore – Dott.ssa Valeria Fascione
13,15 – 13,30 
Considerazioni conclusive –  Formez
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