PROVINCIA DI LECCE

SISTEMA DELL"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Programma triennale della Trasparente
Giornata della Trasparenza

Sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale

SISTEMA POLITICO-REGOLAMENTARE

Linee Programmatiche di Mandato

Statuto

Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Macrostruttura dell’'Ente (Mappa delle responsabilita gestionali)
Regolamento di Contabilita

Regolamento dei Cantrolli interni

SISTEMA DEL BILANCIO

Bilancio Annuale

Bilancio Pluriennale

Relazione Previsionale e Programmatica
Allegati

CICLO DI GESTIONE
DELLA PERFORMANCE

SISTEMA DEL RENDICONTO E DELLA
GESTIONE

Conto del Bilancio

Conto Economico

Conto del Patrimonio

Relazione llustrativa della Giunta

PROGRAMMAZIONE

VALUTAZIONE
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Controllo di Gestione

Controllo Strategico

Controllo degli Equilibri Finanziari

Controllo delle societa partecipate non gquotate e altri
oarganismi esterni

Controllo della qualita dei servizi erogati

Controllo di regolaritd Amministrativa e Contabile

SISTEMA DELLA PROGRAMMAZIONE

Linee Programmatiche di Mandato

R.P.P. = Programmi —» Progetti = C.d.C.

Bilancio di Previsione

PEG. = CdR. = CdcC.

P.D.O. : Piano della Performance Obiettivi;
Piano della Attivitd Ordinarie - Attivita

SISTEMA DI MISURAZIOMNE EVALUTAZIOME DELLA
PERFORMAMNCE

Maonitoraggio P.D.0O. infrannuale

Monitoraggio del P.D.0. al 31/12

Relazione sulle Performance

Performance individuale:

= Sistema di valutazione Dirigenti

= Sistema di valutazione P.O.e A.P.

= Sistema di valutazione Personale non dirigente
Premicollegati alla Performance
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|EEI DALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICAALLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Provincis di Leces

R.P.P. Pianificazione Consiglio Provinciale
Programma } Strategica Giunta Provinciale

R.P.P.
— — Programmazione Giunta Provinciale
OBIETTIVO GESTIONALE Gestionale Direttore Generale

PEG/PDO
Piano delle Performance 1
OBIETTIVO OPERATIVO (**%) =————| Programmazione Dirigenti
Operativa

{*) Le Aree strategiche sono definite nelfambito dei Programmi della Relazione Previsionale & Programmatica (R.P.P.)

(**) Gli Obiettivi Strategici sono definiti nel'ambito dei Progettidella R.P.P.

[***) Gli Obiettivi Operativi sono obiettivi gestionali, tra cui alcuni di rilevanza strategica, definiti nelambito del Piano delle Performance (P.P.)— Parte 1° del Piano
Dettagliato degli Obiettivi (P.D.0.) .
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ALLEGATO 4 - SCHEDA DI GIUDIZIO DELLAPERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIRIGENTE

Morme e cognorme
Settore: Servizio di apparteneres
Diata:
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Adesso......Cosa fare?
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Fatore I: Rogoiunginento degli obisttivi ad espletomaergo miivitd ondinosie

Attvith onnari

Fatore 2: Comportamanio orgaiizmative ¢ presiagons

Lecce, Fittha walutatore




