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perativi nazionali
MINISTERO DEL LAVORO per la formazione ¢ Poccupazione
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro

PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA
ASSE E i Capacita Istituzionale Obiettivo specifico 5.1
Performance PAT Linea 2

WEBINAR

Valutare le performance del personale tecnico amministrativo dell'Universita

14 APRILE 2014

Destinatari:
Capi settore e capi ufficio - Universita di Messina
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Programmi operativi nazionali
MINISTERO DEL LAVORO per la formazione ¢ Poccupazione
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro

Il Progetto Performance PA

Linea attivita - fiModelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personaled

Obiettivi > < =

Avigliorare i sistemi di gestione e valutazione delle performance
ASupportare la sperimentazione di nuovi sistemi di gestione

delle risorse umane per il settore amministrativo delle universita.

Attivita < :
A 2012 novembre Seminario di 2 gg con tutte le Universita
A 2013 WEBINAR Approfondimento degli strumenti e sviluppo di know how.
A 2013-2014 Piani di Miglioramento
A 2013 novembre Seminario scambio di esperienze con altri Atenei
A Piani di Radicamento
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