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Il Focus del Piano della Performance della Federico |l

Digs 150/2009 art.1 comma 4 “Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare
la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi.”

Il Piano della Performance della Federico Il descrive gli obiettivi operativi assegnati alle Ripartizioni
dell Amministrazione Centrale coerenti con gli indirizzi strategici del’Ateneo da cui discendono gli obiettivi
strategici del Direttore Generale.

Cosa non e presente nel Piano della Performance della Federico Il

- Il collegamento tra gli indirizzi strategici della Federico Il e gli obiettivi assegnati alle strutture decentrate in
guanto il processo di cascading diventa complesso essendo tale strutture non coordinate dai Dirigenti.

Per tal motivo si & scelto di non riportare tali obiettivi nel Piano della Performance. Tuttavia gli obiettivi operativi
assegnati alle Ripartizioni possono essere considerati possibili obiettivi da assegnare nelle strutture decentrate.

- Obiettivi strettamente connessi con le attivita primarie e non di supporto della Ricerca, Didattica e Terza
Missione in quanto coinvolgono il personale docente e non tecnico-amministrativo e dirigenziale.
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Pianificazione Strategica e Performance Organizzativa
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L’Albero della Performance Organizzativa della Federico Il

Indirizzi Strategici
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Il cascading deqgli obiettivi del Piano della Perfomance della Federico Il — annualita 2013 (1)
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1 cascaqu deqll obiettivi del Piano della Perfomance della Federico Il — annualita 2013 (2)
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immobili di pertinenza, fino al 31.12.2012,

<<
[0 d
1) OBIETTIVI | Obiettivi operati Obiettivi . TARGET/RISULT
iettivi operativi ANNUALI RESPONSABILE ANNO INDICATORE
a) STRATEGIC PLURIENNAL b ATTESO
E % Miglioram?n_to d Customer satisfaction sui servizi di Rip. Relazioni Studenti 2013 Report sulla valutazione dei questionari S|
g O | MIGLIORAMENT servizi di internazionalizzazione P: individuazione di aree di migliorament
DEI SERVIDI |; A e | (S |
I E internazionalizzg
o 2 |[INTERNAZIONA l d
O O | zazionea |ONe€ aglistudent o . )
6 = | FAVORE DEGLmed'an_te ar.1aI|S| Elaborazione certificati di esame in inglg Rip Relazioni Studenti 2013 | % e C?;S(':gr'tilﬁé‘;g;;eesggm?r: ||?1 1222 € 100%
= e STUDENTI | soddisfazione 9
degli stessi
=4 . z 7 7 7 7 7 7 7 7 7
% Implementazion - o é é. 2013 6666 6666
= MIGLIORAMENT di migliorament Perog_nl_Rlpart_lz_lone sono stati individug
= DEI SERVIZI vefl sy o specifici obiettivi per il miglioramento de
O offeri
) competenza ééé. . 2013 6ééeéésg 6ééeéééeé
|_
E a) % di completamento della mappatura d
S Mappatura dei ben|Mappatura dei beni immobili di pertinen immobili di pertinenza, fino al 31.12.20 a) 100%
< immobili detenuti |dell'Ateneo (superficie, destinazione d'ul Rip. Edilizia e Patrimonio 2013 dellAmm.ne Centrale b) 500/0
all'Ateneo struttura di attribuzione, rendita catastal % di completamento della mappatura
% dall di attribuzi di I b) % di | dell d 0
B B A R S SR immobili di pertinenza, fino al 31.12.2012,|
o DETENUTI Rilevazione degli a) % di completamento della mappatura d
= DALL'ATENEQ g ne deg Mappatura dei beni immobili di pertinen immobili di pertinenza, fino al 31.12.20
effetti fiscali derivan| , . L \ . - . . . a) 100%
dell'Ateneo (superficie, destinazione d'u Rip. Edilizia e Patrimonio 2013 dellAmm.ne Centrale
dalla mappatura de b) 50%

Formez.pA




