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Performance PA
Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi
di gestione del personale

Le opportunita e gli stimoli derivanti dal
D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 141/11 ed alla luce
della preintesa del 3 maggio 2012
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Valutazione delle performance individuali
Questioni chiave

strumenti che la dirigenza
utilizza per stimolare nel
personale motivazione, spirito
di servizio e senso di

modalita di sollecitazione
di azioni di miglioramento
da parte dei dirigenti

appartenenza
strumenti di crescita e collegamento fra la valutazione
valorizzazione delle competenze delle performance
manageriali della dirigenza/delle e la crescita delle competenze
figure apical ad ogni livello nell'Ente
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MINISTERO DEL LAVORO ls formazione & "occopazione
E DELLE POLITICHE SOCIALI per

Adozione nuovo Regolamento ai
sensi del DLgs 150/09 e DLgs 141/11
Raccordo tra performance | *’ /
organizzativa e individuale
‘I
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