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ASSE E - Capacita Istituzionale Obiettivo specifico 5.1
Performance PA - Linea 2

Seminario
La valutazione delle Performance nelle Universita
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Il Progetto Performance PA

Linea attivita - “Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale”

Obiettivi > =

*Migliorare i sistemi di gestione e valutazione delle performance del settore
amministrativo delle universita;

*Supportare la sperimentazione di nuovi sistemi di gestione delle risorse
umane per il settore amministrativo delle universita.

Attivita & D

« Approfondimento degli strumenti e sviluppo di know how.

 Piani di Miglhioramento

J
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MINISTERO DEL LAVORO per la formazione ¢ Poccuparione
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche

Attive e Passive del Lavoro Novembre 2012, 2013
Un anno di Performance PA-Linea 2 Universita

29-30 novembre | .~ ~ Seminario
2012 di sensibilizzazione

Team

. di progetto
31 Gennaio - — :
Febbraio 2013 - 4 Webinar
. Gruppi
o — $ Laboratori in presenza di Lavoro locali
Marzo so————"> migliora : — :
Gennaio 2013 mento o) | Assistenza “on line Cozr;nuerzlty

> | Seminari informativi

21 Novembre3 | IO > Seminario scambio

di esperienze

Febbraio < ————nn

settembre ‘14

///// Formez» 3

PES
)
NISTRAZ)

Radicamento Gennaio '14 N
delle Innovazioni 2

1
M



@ ¢y Gove’ dano Aﬁm cuo futuro

Programmdi operativi narionali
MINISTERO DEL LAVORO per ln formazione & loccupazions
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Gli Atenei che hanno partecipato ai Webinar

Trentino-Alto
ige
Friuli-Venezia
Giulia
Valle D'Aosta

Lombardi
ombardia VR

Piemonte

ﬁ:&‘ - [ Universitadegli Studi di Ferrara |

[ Universita degli Studi di Firenze } s

Universita degli Studi di Macerata

| Universita di Siena g i

Universita degli Studi di Perugia

Lazio

[ Seconda Universita degli Studi di NAPOLI
[ Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope" |

| Molise

Puglia Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

[ Universita degli Studi di NAPOLI "L'Orientale” | . Politecnico di Bari
s{ Universitadegli Studi di NAPOLI "Federico II"
Universita degli Studi di Salerno ] Universita della Calabria - CS |

| Universita degli studi “Mediterranea” di R.C. |

Universita degli Studi di Palermo

[ Universita degli Studi di Messina |

Sicilia
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Strumenti a supporto delle attivita

Registrazioni
dei webinar

Format
Schemi
\_/—
" ~

Scambio

documenti
J

/

/

Comunita INNOVATORI PA

http://www.innovatoripa.it/groups/performancepa-universita

[ Incontri in presenza ]

AN

[ Confronti °

Laboratori
/
‘on line” ]

Y

AZ30M DI SISTEMA
EQ LE PUBBLICHE
AMMINESTRAZION

Team di progetto

Formez'uA

Formazione/
informazione interna

/

Seminari

/

Confronto fra Atenei



http://www.innovatoripa.it/groups/performancepa-università
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Gli Atenei che stanno realizzando un percorso di Miglioramento nei laboratori

Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope”

Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II"

Universita degli Studi di Salerno
Seconda Universita degli Studi di NAPOLI

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Politecnico di Bari

Universita degli Studi di Messina

PA
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Programmdi operativi narionali

MINISTERO DEL LAVORO per ln formazione & loccupazions

IALI

Direzione Generale per le Politiche

Attive e Passive del Lavoro

Gli Atenei presenti oggi

Valle D'Aosta
Lombardia

Piemonte

Trentino-Alto

Emilia-|
Liguria

Adige
Friulié}(ﬁira\ezia
Veneto
Universita di Bologna Alma Mater Studiorum
Toscana marene | Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

Umbria

Sapienza Universita di Roma , SRus
_ — _ 2 s Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
[ Seconda Universita degli Studi di NAPOLI | -
[ Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope” | Politecnico di Bari
Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II" piicata Universita del Salento
Sardegna

1

Universita degli Studi di Salerno

Uni nadelsann > | Universita della Calabria - CS |
niversitadel Sannio |  caee™

| Universita degli studi “Mediterranea” di R.C. |

ST Universita degli Studi di Messina
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MINISTERO DEL LAVORO
europea E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro
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Programmdi operativi narionali
per la formazione & Poccopazions

La SEMPLIFICAZIONE proposta ANVUR e CiVIT*

Documenti attuali

Documenti futuri

Piano della performance (D. Lgs. 150/2009)

Programma triennale (legge 43/2005)

Programma triennale di ateneo

Sistema di misurazione e valutazione della performance
(D. Lg. 150/2009)

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di valutazione periodica della qualita, dell'efficienza
e dei risultati conseguiti dagli atenei (D. Lgs.19/2012)

delle performance

Relazione sulla performance (D. Lgs. 150/2009)

Relazione al rendiconto

Relazione annuale sul funzionamento del sistema (D. Lgs.
150/2009)

Relazione annuale del Nucleo di
Valutazione interno

Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione interni (D. Lgs.
19/2012)

~ * Proposta DPCM ex art. 13 ¢.12 DIgs.150/2009
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Elaborazioni dai laboratori

Library di Indicatori
Collegamento tra Obiettivi strategici
ed Operativi

Proposte
e documenti

La valutazione del personale
dei dipartimenti

1] S Collegamento tra risorse ed obiettivi
Sistema informativo

Valutazione del personale B, C, D
senza responsabilita:
la valutazione dei comportamenti

Formez,:

(¥
¥




| hmemwrrye: Afia b onciime ped® iy g
! Programmi operativi nazionali
MINISTERO DEL LAVORO per la formazione & Poccopazions

Unione europea E DELLE POLITICHE SOCIALI

Fondo lale europeo Direzione Generale per le Politiche

Attive e Passive del Lavoro

Proposte

e documenti

Oggi, 21 novembre 2013

Confronto ]

**l

Community Atenei

[ 2 Gruppi di lavoro ]

o

Team di Esperti

Relazione conclusiva sui lavori di gruppo
Valutazione della performance negli Atenei in prospettiva
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