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1. Oggetto e ambito di applicazione del Portale www.mobilita.gov.it

(! Portale “Mobilit a. gwwniobilitgoy.ip ® la pidttafdrnea infotmitica dn d i r i 2

supporto alle procedure di mobilita previste dalDM 14/09/2015

L'’articolo 3 del EDMedRéghoeeespecifici compi ti op
Art. 3

(Riordino delle funzioni da parte delle regioni)

1. Le regioni che, entro il termine ultimo del31 ottobre 2015, previsto dall'articolo 7, commguéhquies, del
decretolegge n. 78 del 2015, hanno disciplinato il riordino delle funzioni ai sensi della legge n. 56 del
ed hanno definito, in sede di ossatori regionali, procedure di ricollocazione diretta dei dipendenti i
soprannumero addetti alle funzioni non fondamentali, entro lo stesso termine del 31 ottobre 2
provvedono ad adempiere all'obbligo di comunicazione di cui al comma 424 mediantestimento delle
relative informazioni nel PMG con le modalita indicate nello stesso Portale.

2. Alle regioni che non procedono con le modalita e nei tempi di cuibahma 1 si applica l'articolo 5.

3. Entro il 31 dicembre 2015, le regioni a statuto specialeecabbiano adeguato i loro ordinamenti in bas
alle disposizioni dell'articolo 1, comma 145, della legge n. 56 del 2014 ed ai principi dell'articolo 1, co
421, della legge n. 190 del 2014, possono chiedere al Dipartimento della funzione pubblica
Presidenza del Consiglio dei ministri (di seguito "il Dipartimento") di avvalersi delle procedure di ct
presente decreto. |l Dipartimento adotta le determinazioni conseguenti per destinare le risorse dispol
per le assunzioni alle relative proceduréi mobilita. In caso di mancata richiesta al Dipartimento |
regioni a statuto speciale procedono autonomamente.
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1.2 Cronoprogramma di attuazione delle procedure di mobilita (DM 14/09/2015)

2015 2016
ott. nov. dic. gen feb. mar. apr. mag. giu.
Inquadramento personale delle
Province in comando o distacco — )
(Art. 2)
Riordino delle funzioni da parte .
delle Regioni {Art. 3)
Definizione della domanda di
— ) — )
mobilita (Art. 4) - ~
Definizione dell'offerta di mobilita
—— ) — )
(Art. 5) — —
Pubblicazione dei posti disponibili
—— ) )
(Art. 5) - -
Preferenze di assegnazione
—-J —. _.
(Art. 6) -
Procedure di mobilita
p— ] r— )
(Art.7,8e9) - —
Legenda
_.. attivita a carico dell'utenza Regione
me=={ | attivita a carico di altre tipologie di utenze

Informazioni e contatti

Per informazioni ed assistenzasi potra contattare il desk tecnico attraverso il numero telefonico
06/82888.782 dalle ore 9:30 alle ore B:30, oppure scrivere agli indirizzi di posta elettronica
helpdesk@mobilitapa.it.

Eventuali quesiti di carattere normativo potranno essere indirizzati al seguente indirizzo
segreteriauorcc@funzionepubblica.it



mailto:helpdesk@mobilitapa.it
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2. Il portale www.mobilita.gov.it

Il sistema informativo, ac ce s si bi | ewwaindbilitd.govdtj & $tatozswiluppato al fine di
supportare | attuazione della normativa in materia di ricollocamento del personale destinatario di
procedure di mobilita. Il sito dispone, d i un’ area informativa pubblica c
lamobiltaediun’ ar e a ,acdessibile all@ Amaninistrazionjprevia registrazione.

Il sistemache gestirale diverse fasi del processo di mobilitéé strutturato i moduli distinti, associati a
diverse tipologie di utenza.

Visualizzazione del sistema informativo

- Il sistema ha una visualizzazione ottimale con i seguenti browser:
- Internet Explorer version da 8 a 11

- Firefox versione 4+

- Chromeversione 30+

- Safariversione 7+

3. Registrazione delle Amministrazioni sul Portale www.mobilita.gov.it

L'’accesso del | e adanrivdrvata del sitoaazviemerini segaitb &l completamento della
procedura diRegistrazione. Atalepr ocedur a si accede astttrraazvi eornsed idle |
principale del sito.

L anagrafica del | e adéegnipreset hellasbase dati del siptenma.l & procdudwa di
registrazione inizia, quindi, conli dent i fi cazi one diteavetsd ihcampo di ricertcar a z i 0
testual e. L’ utlarncereatestualésu tatti i taenpi dellaamagraficao sceglige di operare
solosuuno dei segeramindiil omeé : Ent & , “Regi opeddige “Ti p
fiscale amministrazione”

Fig. 1 Registrazione Ente

S ‘% “

Rsidinsa il Consiglie dis Ministrs &L
¢y Dipartimento della

W Funzione Pubblica

RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE MEDIANTE PROCESSI DI MOBILITA

STERIALE 14 SE

A Home W Aiuto  owAccesso

Registrazione Ente

Ricercare 'Amministrazione attraverso il campo di ricerca testuale operando su tutti i campi o scegliendo di operare solo su un campo tra i filtri
“denominazione Ente", "Regione", "Tipologia amministrazione" e "Codice Fiscale amministrazione".

Se FAmministrazione non é presente nella lista, si prega di scrivere a helpdesk@mobilitapa.it o telefonare allo 06 82888782 (9.30 - 13.30). Grazie.

|| Tutti i campi v| Ricerca Ora
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|l mpostati i filtri di ricerca e premendeencodil com
Amministrazioni coerenti con i criteri di ricerca.

Attenzione:

Se [ > Ammi ni strazione non e p r seghaana scrivemde | at
helpdesk@mobilitapa.it _; o chiamandoil numero telefonico 06/82888.782 dalle ore 9:30 alle ore
17:30.

Una volta ®€lezionatal * Ammi ni st r azi ocliceare duh comaadp iassdciata al eecord per
acceder e al Amministaziored a del |’

Fig. 2- SchedaA A Anminbnistrazione

DATI ANAGRAFICI DELL'AMMINISTRAZIONE

Conferma € Invia Credenziali

LaScheda Amministrazione é strutturata in due parti:

1. Anagrafica AAT 1 6! 1 1 ET E CotenkrEild fAor mazi oni anagrafict
visualizzare per verificare la corretta identificazioned el | © Ammi ni strazi one di

2. RAREAOAT OA AAI1 1 8! doriteBdntEc@niplaicahtpilatiofe obbligatoria |, al fine di
trasmettere le informazioni essezialiperl ' aut ent i c az i,titalat addopdrarepee f er e n
conto del |’ Ent sul sisiemasp p r@ferénte rtitelatazaa operare sul Portale é

persona distinta dal responsabile del procedimento, &€ necessario indicare nella scheda andhe i
suo nome e il cognome.

3.1l campo “éQnu admpofelecca thpr esenta | e qualifiche re
professionale dell’” Ammini strazione.


mailto:censimentoautopa@formez.it
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Attenzione:

L’ -eail indicata nella schedaeferente sara utilizzata per tutte le comunicazionirelative al sistema,
in particolare:

- atale indirizzo saranno inviate le credenziali di accesso al sistema;

- sara richiesto di inserire questo indirizzo email per recuperare le credenziali di accesst
al sistema;

- aquesto indirizzo saranno inviate le conferme di cambio password.

A termine dela compilazione della schedareferente attraverso il comando 'Conferma e invio

credenziali" il sistema inviera le credenzialidi accessa | | " i ndi ri zzo diicatpphbast a e
trasmissione delle credenzialavviene attraverso un indirizzo di posta certificata info@pec.mobilita.if),
il messaggi o contiene | a username, | a qoefesnsawior d p

avvenuta registrazione.

Attenzione:

Non sara possibile accedere al sistema se non viene confermata la registrazione cliccando sul

trasmesso per mail Tale procedura permette al sistema di verificare la registrazione e abilitare |
credenzali.

3.1 Accesso alPortale www.mobilita.gov.it

L’accesso al si st esenapasswordnelamgina di $oginaecasdilnle attraverso il
comandoO! A A Adé @éna principale della Home del Portale.

Nella pagina di Loginsonopresenti anche le procedure di recupero e cambio password.

Fig. 3- Pagina di Login

A Home % Registrazione N Aiuto

Login

Username

Password

Accesso

Registrazione



mailto:info@pec.mobilita.it

Dopo il primo accesso si attivera un pofup con la raccomandazione di prestare massima attenzione
nella compilazione dei dati e con la richiesta di indicazione del respsabile del procedimento da
indicare nella scheda del profilo della amministrazione e del referente alla compilazione

4. Le funzionalita dedicate Al | &Redidd&
L'’ ent e dRoepgoi olneaccesso al s

Fig.4 z Home Ente Regione

st ealeasuawtersza al i zza | a hor

# Impostazioni (2 Scheda Rilevazione Fabbisogni § Aiuto () Uscita

Art. 1 - Oggetto e ambito di
applicazione

RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE MEDIANTE PROCESSI DI MOBILITA

E' disponibile la funzionalita che consente a ciascun ente di
area vasta l'inserimento dei dati relativi al personale individuato quale ot s rich et ol et
destinatario della ricollocazione mediante procedure di mobilita, ai sensi diretto del personale

del comma 423 della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

REGIONE GIUNTA DI PROVA
regione@prova.net

Menu Portale

Profilo utenza

La pagina di apertura contiene:

9 al centro,uno spaziod e d i ¢ anfoomaziohel i’cui contenuti coincidono per la gran parte con

| "area pubblica del portale

i adestra,i | menu dedicato all ' ut enzanpl®aeeqildne niczom |
procedura al fine di personalizzare | e sched
Regione. Le funzionalita di avvi o camentodiréttpr of i |
del personal e”,

1 nella parte altadellapagina] a barr a d
al |’
inserite dalla Regione
moduli “I mpostazioni?’

e

menu orizzontale per

E nt ele Roeigel maene orizzontale sono personalizzate rispetto alle informazioni

rigolvdamento diratio adel Pgersanaeu’h i ¢ a z |
“Ril evazione dei Fabbi
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Percorso dell'utenza Ente Regione (Statuto ordinario)

o

s Accreditarsi al portale

* Accedere al Portale tramite user e password ricevute per mail

. . . . . '
s Fare le comunicazioni sul personale ricollocato direttamente dall'Ente
tramite la funzionalitd "Comunicazione ricollocamento diretto del
personale”

Opzioni
ricollocamento

Si, tutto il Si, partedel No, nessun
personale personale ricollocamento
— —
Compilare
Inserire le schede del Inzerire le schede del obbligatoriaments le

personale ricollocato perzonale ricollocato zchede dellz Rilevarions

dei fabbizogni

g — g —
Compilare Compilare
facoltativamente I obblizatoriamente le
— | schede della Rilevazione | schede della Rilevazions
dei fabbisogni dei fabbisogni

funzionalitd "Rilevazione deifabbisogni”

« Opzione: 5i, tuttoil personale > Inserire facoltativamente i fabbisoni
assunzionali e i posti dizsponibili attraverso la funzionalitd "Rilevazione
deifabbisogni”

S

»Opzione:Si, tutto il personale o i, parte del personale
sInserire le schede dei dipendentiricollocati direttamente
tramite la funzionalitd "Elenco personale ricollocato”
s Opzione No, nessun ricollocamento diretto = passare allo step
3
v
» Opzione: 5i, parte del personale o Mo, nessun ricollocamento diretto >-‘|
Inserire i fabbisoni assunzionali e i posti disponibili attraverso la

Il percorso deve essere completato entro il 31 ottobre 2015

—



4.2 Comunicazione ricollocamento diretto del personale  degli Enti di area vasta

Come indicato sul DML4/09/2015 art.3 , le Regioni entro il 31 ottobre 2015 devondornire, attraverso
il Portale, informazioni in merito al personale ricollocato direttamente.

La prima informazione richiestaé se la Rgione ha collocatoo intende ricollocare direttamente il
personaledegli Enti di area vasta.ll campo di rispostaprevedele seguenti opzioni

' No;
1 Si, tutto il personale;
1 Si, parte del personale.

Fig.5 z Comunicazione sul personale ricollocato direttamente dalla Regione

REGIONE GIUNTA DI PROVA

A Home & Impostazioni (2 Scheda Rilevazione Fabbisogni W Aiuto (M) Uscita regione@prova.net

Salva e Continua

Attenzione

La risposta al guesito “La regione procede

vasta in soprannumer o addet t geriadisterea molto mpdrtante.iA
seconda del |’ opzi on eistenmaattivera funaianalita d @htrbllaspeRifcig Rer

tale ragione una volta salvatonon € piu possibile modificare il dato inserito. Si chiede quindi di
prestare massima attenzione nella compilazioneidale scheda

Sela Regione ha collocato mtende collocare tutto o parte del personale (isponde Si, tutto il personale
o Si, parte del personalg il sistema, dopo il salva,attivera:

1 la pagina di visualizzazione dei dati di riepilogo indicati sul Portale dagli Enti di area vasta di

competenzadella Regione e i dati di riepilogo sulle schede dipendenti inserite dallstessa

Regi one. Quest.i dati sono sempre visualizzabi
funzione ® Elenco; personale ricollocato”

T lavoce “EIl enco pernsllabaad d@ meni arizzdniale assialaoftinzione che
permettera |’ ' inserimento dell e i rdiretamenéez i oni

r

e



Fig.6 z Dati di riepilogo a seguito delle ¢ omunicazione sul personale r icollocato dalla Regione

GIONE GIUNTA DI PROVA
A Home # Impostazioni (2 Scheda Rilevazione Fabbisogni  § Aiuto M Uscita SeEéf;?eE\f,g'\;,e?’ ROVA
Dati di riepilogo indicati dagli Enti di Area vasta
Numero di personale in Numero di personale inserito in elenco dagli Enti di area vasta da ricollocare secondo le procedure del DM
Provincia soprannumero 14/09/2015
PROVINCIA 50 €
TOTALE 50 6
ati d 15e R
Provincia Numero di personale ricollocato direttamente dalla Regione (art. 3 DM 14/09/2015)
PROVINCIA PROVA 2
TOTALE 2

Solo rel caso in cui laRegione intenda collocare o ha collocatsolo parte del personaledegli Enti di area
vasta, il sistema attiva la scheda con la qualéene richiesto di indicare presso quali tipologie di Enti
locali il personale é statori collocato.

Fig.7 z Tipologie di enti presso cui é stato ricollocato il personale degli Enti di area vasta (solo
nel caso di ricollocazione parziale del personale)

personale é stato ricollocato secondo le procedure di cui all'art. 3, comma 1, del DM de

o quali tipologie di enti il p

ALTRI ENTI LOCALI*

N

ENTI REGIONALI* l Si |

COMUNI*

CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI! E UNIONI DI EN...*

REGIONI E PROVINCE AUTONOME*

wn

ENTI DEL COMPARTO SANITA™* I No |
CAMERE DI COMMERCIO* |

No |

Nel caso in cui la Regione non abbia e non intenda collocare diggtiente personale deglEnti di area
vasta (opzione No) , | ' edovrée fornmire comunicazione in merito al personale ricollocato e
acceder a, do p oopaonessolo akmsodutodiiRevazioone déi fabbisogi.

Attenzione

Tutte | e amministrazioni hanno | " obbligo d
fabbisogni, nel caso in cui la Regione abbia ricollocato tutto il personale (opzione Si, tutto il persona
la compilazione del modulo Rilevazione dei fabbisognnon € obbligatoria. Negli altri due casi
altrimenti (opzione NO e OPZIONE Si, parte del personale) la regione deve compilare la scf
relativa al proprio fabbisogno e indicare i posti disponibiliVisualizza la guida alla compilazione dell
Rilevazionedei fabbisogni
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Regione

Lavoce di me nu “ Hcbllecate” si atfiva sok mel eéasoda Bgione nel modulo iniziale
“comunicazione ricollocamento direttSa ,ddlutpger sdn apl
0“Si, partedel personale . Dal | a siaccede alfaipagimaepringipale della funzionalita dedicata

all a gestione de Iritolloeatodirettamentd dalla Regiones o nal e

Fig. 8 z Pagina Elenco personale ricollocato

REGIONE GIUNTA DI PROVA

A Home & Impostazioni (2 Scheda Rilevazione Fabbisogni N Aiuto M Uscita regione@prova.net
nco personale ricollocato direttamente dalla Regione
© Aggiungi & Dati Riepilogo ¥ stampa PDF [ Esporta in CSV
| Codice Ident. Nome Cognome Fascia economica Amministrazione di destinazione
000007 e e 85 - PROFILI ACCESSO B1 AO UNIVERSITARIA DI PROVA
B7 - PROFILO ACCESSO B3 COMUNE DI PROVA
valentina sco POSIZIONE ECONOMICA A3 REGIONE GIUNTA DI PROVA

rita serus| RESPONSABILI SERVIZI/UFFICI, QUALIFICHE... REGIONE GIUNTA DI PROVA

valeria marini POSIZIONE ECONOMICA C2 AGENZIA REGIONALE DEL LAZIO PER 1 TRAPIANTI E LE

Ricerca Ora

| ” Tuttiicam ¥

Dalla pagina principale & possibile procedere con:

T I"inserimento di un dipendente attraverso il ¢
9 la visualizzazione, modifica e eliminaione sulle singole schede dei dipendenti attraverso i

comandi posti alla destra di ciascun record,

l a visualizzazione dei dati di ri epilogo attr a
la ricercaattraverso gli appositi filtri di singoli dipendenti o gruppi omogeei di essij

la stampa in pdfdelle informazioni dei record visibili a schermq

| esportazionein cvs (formato open)di tutte le informazioni associate aidipendenti presenti nel

sistema

=A =4 =4 =4

Inserimento di un nuovo dipendente

Coni |l comando “Aggiungi ” si ,dtiaverisodaaconipidazigne dounaesdhedaa ¢ h
informativa, d i i nserire nel |unadow dipendentegidollogate diretamemte @alla
Regione

La scheda informativa associata a ciasgiypendente si compone 80 campi tutti a compilazione
obbligatori a. Le informazi ondi nrgiuahiregneailt oi guw
profilo, | 6 Ent e di area vasta di apparternentzai ma
informazione richiesta dalla scheda € la data di ricollocamento.



Le informazioni di natura anagrafica riguardano oltre al nominativopdice fiscale (campo di
controll o per | a uni v odella proceddra di mability). d@ledredative e  a |
all i nqguadr ame n tsonola categoniaala fasuiaecanomica

Fig. 9 z Scheda dipendente

Scheda dipendente ricollocato direttamente dalla Reg

Nome*

Cognome*

Codice fiscale*

Categoria* - seleziona - |

Fascia economica* - seleziona - |

Ente di area vasta di appartenenza | - seleziona - |

- seleziona - |

Profilo professionale*
Dipendente Full Time* - seleziona - |

Amministrazione di destinazione* | - seleziona - |

Data di ricollocamento*

I campi di inserimento presenti nella scheda dipendente sono tutti a compilazione obbligatoria

Al I 7 atti vazi oniesistdneleffettuard deacordargligsulla completezza e congruita delle

i nformazi oni inserite. Se |’ esito dei controlli a
con il salvataggio dei dati, altrimenti saranno evidenziati in rosso i camplia completare o modificare.

Attenzione:
E’ possibile operafrieno naulov3 1l i otstead b me n 23 debDMc
14/09/2015 . Oltre tale terminel * el enco del personal e indic:

inserimento saranno disabilitati dal sistema.

Visualizzazione, modifica e eliminazione delle singole schede dei dipendenti

Il sistema, fino al termine del 31 ottobre indicato dal DM, permette dnodificare le informazioni inserite
e di eliminare completamentela schedadipendente.

Per modificare la scheda & necessario posizionarsi sul record di interesse (per la ricerca del record
vedi paragrafo Funzione Ricerc#ag.13, clicclare sul primo comando posto sulla destra del recorcthe
attivera la scheda dove apportee le modifiche necessarie.



Per eliminare la scheda € necessario posizionarsi sul record di interesse, clicclasil terzo comando
posto sulla destra del record. Il sistema, attivera una procedura di sicurezza con la richiesta di conferma
del comando di eliminazione, per evitare che meri errori materiali determino la perdita involontaria dei
dati.

Fig. 10 z Comandi di visualizzazione, modifica e elimina

Elenco personale ricollocato direttamente dalla Regione

© Aggiungi = Dati Riepilogo & stampa PDF [l Esporta in CSV
| Codice Ident. Nome Cognome Fascia economica Amministrazione di destinazione
00000007 e e 85 - PROFILI ACCESSO B1 AO UNIVERSITARIA DI PROVA m |
00000006 87 - PROFILO ACCESSO B3 COMUNE DI PROVA m

Per visualizzare la scheda & necessario posizionarsi sul record di interesse, clicclare sul secondo
comando posto sulla destra del record. Il sistema, attivera la scheda dipendente in modalita di sola
visualizzazione.

Attenzione

E’ p os s i bin maalith medifica e & eliminazione fino al 31 ottobre 2105 come indicato
al | ' delrDM14/09/2015 . Ol tre tale termine | elenco
comandi di modifica e elimnazione saranno disabilitati dal sistema.

Visualizzazione dei dati di riepilogo

Nella pagina principaled el | a f unzi onal i ticallocatd |, geaa sottoplditols deltaa | e
paginaeaccant o il puléepresentee | “ Agogqiandgi ™ .DCon tale cBmaado sil 0 g o’
accede alla paginadi visualizzazionedeid a t i di sintesi Rapgionei nteresse del

Fig. 11 z Pagina dati di riepilogo

A DI PROVA
A Home # Impostazioni 2 Scheda Rilevazione Fabbisogni N Aiuto () Uscita 5;5&?;5;(\3!;’\;%?’ PROVA
Dati di ri g0 ind lagli Enti di Area vasta
Numero di personale in Numero di personale inserito in elenco dagli Enti di area vasta da ricollocare secondo le procedure del DM
Provincia soprannumero 14/09/2015
PROVINCIA 50 6
PROVA
TOTALE 50 6
Datid goin lla Region
Provincia Numero di personale ricollocato direttamente dalla Regione (art. 3 DM 14/09/2015)
PROVINCIA PROVA 2
TOTALE 2




| dati presenti nella pagina sono elaborati dal sistema derivano da informazioni inserited al | * Ent e
Regione e daglEnti di area vastadi competenza

In particolare i dati indicati dagli Enti di area vasta, riguardano:

1. Il numero complessivo di personale in soprannumer@er Ente di area vastadato inserito
dagli Entidi area vasta,

2. Il numero di personaleinserito in elenco dagli Enti di area vastala ricollocare secondo le
procedur e dbMidél 1449/2015, ébin ddtechlcolato dal sistema come conteggio
delle schede dipendenti inserite da ciascun Ente drea vasta

I dat.i di riepilogo sui dat i inseriti dall " Ente R

1. Il numero di personale ricollocato direttamente dalla Regione (& 3, DM 14/09/2015 ), e un
dato calcolato dal sistema come conteggio, per Ente di area vasta, delle schede dipendent
inserite dall’”Ente Regione

Se gl Enti di ar ea Vv a sinsaito bdatil di I&nperénenRee meilagpagma dn o n - h
riepilogo i dati non saranno disponibili.

Funzionalita Ricerca

La pagina principale del leaicolbcata”z i pmed entaa “IE'l elnemc
(scheda dipendente) inserite. | campi visualizzati a video per ciascun record sono:

codice identificativo, dato di sistema
nominativo, nome e cognome
fascia economica

amministrazione di destinazione

=A =4 =4 =4

Fig. 12 z Funzionalita ricerca

REGIONE GIUNTA DI PROVA

A Home # Impostazioni (2 Scheda Rilevazione Fabbisogni N Aiuto () Uscita regione@prova.net
Elenco personale ricollocato direttamente dalla Regione
(+) Aggiungi £ Dati Riepilogo L Stampa PDF | Esporta in CSV
| Codice Ident. Nome  Cognome Fascia economica Amministrazione di destinazione
e e 85 - PROFILI ACCESSO B1 AO UNIVERSITARIA DI PROVA m
B7 - PROFILO ACCESSO B3 COMUNE DI PROVA m
valentina sco POSIZIONE ECONOMICA A3 REGIONE GIUNTA DI PROVA m
rita serus RESPONSABILI SERVIZI/UFFICI, QUALIFICHE REGIONE GIUNTA DI PROVA m
aleria marin POSIZIONE ECONOMICA C2 AGENZIA REGIONALE DEL LAZIO PER | TRAPIANTI E LE m

“ Tuttiicam | RicercaOra




Per facilitar e Itaicagpisondoodmabiligladn sénsoecleseante che decrescente.
Inoltre in previsione diEnti con numero di personale elevatp il sistema estato dotato di un sistema

di ricercatestuale su tutti i campi 0 su specifici campi, quali:

nome
cognome

fascia economica
amministrazione di destinazione
funzione di provenienza

= =4 =4 =4 =4

Funzionalita stampa in pdf e esporta in csv

L'’el enco del personal e vi sual ii gpecifichd riceecheaattravérad éao |,
funzione Ricerca, é stampabile in formato pdf, per poi essere stampato su carta o salvato in locale per i

diversi usi.

Fig. 13 z Esempio di stampa in formato pdf

Scheda Dipendenti

# | CodiceIdent. Nome Cognome Fascia economica

1 00000007 e B B3 - PROFILI ACCESSO B1

2 00000006 v v B7-PROFILO ACCESSO B3

3 00000005 valentma sco POSIZIONE ECONOMICA A3

4 00000004 rita serust RESPONSABILI SERVIZI'UFFICL. QUALIFICHE
5 00000003 valeria  marmi POSIZIONE ECONOMICA C2

Amministrazione di destinazione
AO UNIVERSITARIA DIPROVA
COMUNE DIPROVA
REGIONE GIUNTA DIPROVA
REGIONE GIUNTA DIPROVA
AGENZIA REGIONALE DEL LAZIO PER I TRAPIANTIELE. .

Tutti i dati presenti nel sistema e associati ai dipendenti sono esportabili in formato csv. Si tratta di un
formato aperto lavorabile con diversi software di uso comune come ad esempio Excel.



